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Sziildi Szervezet éves munkaterve

1. A 2023/2024-ES NEVELESI EVRE, AZ OVODAI MUNKATERVET A

NEVELOTESTULET, AZ ALABBI DOKUMENTUMOKAT
FIGYELEMBE VEVE ALLITOTTA OSSZE

Jogszabalyi hattér:

A pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LII. tdrvény

A nemzeti kdznevelésr0l szl 2011. évi CXC. torvény modositasa 2019. évi LXX.
térveny elfogadasaval.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl.

277/1997 (X11.22) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésr6l, pedagdgus
szakvizsgarol.

363/2012. (X11.17.) kormanyrendelet Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve kiadédsarol.

48/2012. (X1L.12.)) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokon vald kdzremitksdés feltételeirdl.

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
mitkddésérdl.

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészsegligyi ellatasrol.

6/2016. (II1. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl sz61o 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet médositasarodl.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Oktatasi hivatal:

° A sajatos nevelési igényll gyermekek nevelésének iranyelve

A nevelési munkat meghatarozé belsé szabalyozok:

Intézményi Pedagdgiai Program
Eves Munkaterv

SZMSZ
Kompetencia alapt 6vodai programcsomag



2. ANEVELESI EV RENDJE

Nevelési év 2023. szeptember 01-t6] 2024. augusztus 31-ig
Szorgalmi idészak 2023. szeptember 01-t6] 2024. méjus 31-ig
Nyari életrend 2024. junius 3-t61 2024. augusztus 31-ig
Nyari iligyelet 2023. jonius 17-t61

Uj gyvermekek beiratisa 2024, aprilis ho 20. - méjus 21. kdzott

Uj gyermekek fogadasinak
2023. szeptember 01-t81 folyamatosan

ideje

2.1. Unnepnapok, amelyek hétkéznapokra esnek

2023. oktober 23. (hétfo)

2023. november 1. (szerda)

2023. december25- 26. (hétfo, kedd)
2024. januar 01. (hétfo)

2024. méarcius 15. (péntek)
2024.marcius 29, (nagypéntek)
2024. aprilis 01. (hisvét hétfé)
2024. majus 1. (szerda)

2024. majus 20. (piinkdsd hetfo)
Ledolgozand6é munkanapok:

2024. 08. 03. szombat munkanap ~ 08.19. hétf6 pihenénap

2.2. Az 6voda nyari zarasanak tervezett idopontja

Az Ovoda nyari zérva tartdsdnak ideje 3 hét a fenntartoval egyeztetve.

Varhato idopontja: 2024, augusztus 05. - 23-ig. Nyitas: 2024, augusztus 26. (hétfo).

Az igazgatd februdr 15-ig kézzéteszi a zdrva tartds pontos idépontjat, ligyeleti lehetdség
biztositasa mellett.

Iskolai tanitdsi sziinetek (melyek hatéssal lehetnek az intézmény miikddésére):
Amennyiben a gyerekek létszama csoportonként indokolja, élink a csoportok
Osszevondsanak a lehetéségével, ligyelet biztositasaval.

o Az bszi sziinet 2023. oktdber 30-tol -2023. november 3-ig tart. A sziinet elétti utolsé
tanitasi nap 2023. oktéber 27. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2023.
november 6. (hétfd).

o A téli sziinet 2023. december 21-t61- 2024. januar 7-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2023. december 20. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2024. januéar
8. (hetfd).




e A tavaszi sziinet 2024. marcius.28-t6l- 2024. aprilis 7-ig tart. A sziinet el6tti utolséd
tanitasi nap 2024. mércius 27. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2024. aprilis 8.

(hétfd).

Energiatakar¢kossdgi szempontokat figyelembe véve, a fenntarté jovahagyasaval, a
szorgalmi iddszakban az iskolai sziinetek idépontjaban dvodai figyeletet tartunk.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok

A sziilokkel egyeztetve az 6voda maga hatarozza meg a nevelés nélkiili munkanapok idejét,
szem el6tt tartva a térvényi eldirdsokat és a pedagdgiai feladatokat.
A nevel6testiilet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal fel,
melyek iddpontjat egyezteti a Szilldi Kozdsséggel, illetve a sziiloket legalabb 7 nappal a
tervezett nevelés nélkiili munkanap elétt tajékoztatja.

Datum

Felhasznalas célja

2023. november

Hospitalas egy horvétoi‘szégi magyar dvodaban

2023. december 21.

Belso tovabbképzés

2024, januar

Nevelotestiileti értekezlet (félév értékelése)

2024. marcius vége

Miihelymunka - tavaszi programok eldkészitése

Fenntarthaté fejlodés lehetésége az évodaban ;7. kompetencia

2024. junius 7.

Nevelési évet zard értekezlet

3. TARGYL, INFRASTRUKTURALIS FELTETELRENDSZER

ereszesatorna
tisztitasa megtortént.
A homokozdkba 1j,
friss homok keriilt.

Csoportszobak Udvarok Konyhak, mosdék Jatékok/batorok
A 2023-2024-¢s Az udvari jatékok a |Kdzponti dvodaban: | A jatékok/butorok egyéb
nevelési év szabvanyoknak Allapotuk megfelels, |eszkozok fertbtlenitése
kezdéséhez a targyl  |megfeleldek. A de fokozottan megtdriént. A szitkséges
feltételeink adottak. |jatékokat fert6tlenitjitk. A karbantartasi
Augusztusban feliilvizsgaltattuk szilkséges munkalatokat a
megtortent a szakértovel. karbantartasi, javitasi |karbantart6 elvégezte.
nagytakaritas. Az Karbantartd munkék megtdrténtek
¢épliletek kollégank elvégezte a
fokozott fertétlenitése |javitast, allag
folyamatos. megovast (festés). Az

4. SZEMELYI FELTETELEK, LETSZAMOK, CSOPORTBEOSZTASOK

Mini-boles6éde; 2 10

kisgyermeknevelo

) 1 f6 bolesddei dajka
Kézponti Ovoda: 1 igazgatd




4 événd
3 ovodai dajka
1 6vodatitkar
Alvégi ovoda: 3 6vond, melybdl egyikik vezetd-helyettes
2 6vodai dajka
1 pedagdgiai asszisztens
1 f6 karbantartd

Osszesen 19 6.

Amennyiben mod lesz ra kozfoglalkoztatott segitségét igénybe venni, dgy élimk a
lehetdséggel dajkal munkateriileten. Egy dajka 2023. 09. 19-t6] szabadsagat, majd felmentési
idejét tolti és 2024 januar 16-t0l nyugdijba vonul. A szabadsag, illetve felmentési id6 alatt ]

6 dajkaképesitésti kozfoglalkoztatott helyettesiti a csoportban.
4.1. Csoportok szama, Osszetétele

Kdozponti 6voda: 3 homogén csoport
Alvégi ovoda: 2 vegyes csoport (Ficanka csoport, Katica csoport)

4.1.1. Kozponti 6voda

esoportok 6vono dajka Igyermeklétszém SNI BTMN
Béreginé
Kiscsoport |Bachmann Valéria | Bogdanné Tamas | 17+1 dec-ig
Hegediisné Varga Erzsébet +1 tavasszal
Maria
K62€psé | 1 us Nikoletta | Balogh J4nosné 20 i
csoport
Nagyesoport Pankovics Radicsné Szili 20 4
Gaborné Andrea
Béreginé
Délutanos |Bachmann Valéria -
N valtasban
csoport Hegediisné Varga
Maria
Osszes gyermek 2023. okt. 01-én.: 57 f6
2023. decemberben: 58 fo
2024. majus 31-én: 59 {6
Szamitott 1étszam: 2023.0ktéber 01-én: 58 fo
4.1.2. Alvégi 6voda
L, SNI BTMN
csoportok 6vono dajka ermeklétszam
Balogné Dauda
Katica Katalin .
csoport Gombarné Szigeti Bognar Bea 20 1
Rita ped.assz.




F}cénka Gyenis Barbara, Koprivanacz
Kissné Szente P . ey 19 3+auti 2
csoport . Vincéné
Marta
Délutinos | ¥icanka esoport o
ovonoi heti valtashan
csoport cr.
valtasban

Osszes gyermek 2023. okt. 01-én: 39 f6

Szamitott létszam: 45 16

2023.dec.: 39 16
2024, majus 31-én: 39 f6

Szeptember 01-én iskolaba ment: 22 gyermek

Gyermeklétszam Osszesen: oktober 1-jén:
december 31-én:
2024. maj. 31-én:”

4.2. Munkaido beosztisok

96 f6 + 5sni+ 1 autista= 103
97 f6 + 5 sni+ 1 autista = 104
976+ 5sni+ 1 autista =104

Az dvodapedagdgusok a kotott munkaidét (32, 24,) a gyermekcesoportban t5ltik, a munkaidé
fennmaradd részében legfeljebb heti négy oraban a nevelést el6készitd, azzal Osszefiiggd,
feladatok, a nevelétestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelheté el szamukra. Az Orakedvezményt minden esetben az
intézményben kell eltdlteni, tehat heti 32 o6rat mindenkinek az dévoda épiiletében kell

tartézkodni,

4.2.1. Kozponti 6voda (1. sz. tabla)

név hétfé kedd szerda esiitortok péntek , OSSZ,'
oraszam
Béreginé
Bachmann | 6.30-13.00 |6.30-13.00 |6.30-13.00 |6.30-13.00 |6.30-13.00
Valéria 7.30-14.00 |7.30-14.00 |7.30-14.00 |7.30-14.00 |7.30-14.00 | 32 dra/hét
Hegediisnéné  |10.00-16.30 [10.00-16.30 {10.00-16.30 {10.00-16.30 |10.00-16.30
Varga Midria
Pankovies  [7.30-14.00/ |7.30-14.00/ [7.30-14.00/ |7.30-14.00/ |7.30-13.30/ | 4
Gaborné 6.30-13.00 ]6.30-13.00 |6.30-13.00 [6.30-13.00 |6.30-12.30 o
} 7.30-14.00/ {7.30-14.00/ [7.30-14.00/ |7.30-14.00/ |7.30-13.30/ .
Katus Nikoletta | ") 1+ 00 1630-13.00 |6.30-13.00 |6.30-13.00 | 6.30-12.30 | 52 dra/hét
4.2.2. Alvégi 6voda (1. sz. tabla)
név hétfo kedd szerda csiitortok péntek i Ossz’.
graszam
Balooné Daada | 6-30-13-00/ [6.30-13.00/ [6.30-13.00/ [6.30-13.00/ [6.30-12.30/
émﬁn“ 7.30-14.00/ 17.30-14.00/ |7.30-14.00/ |7.30-14.00/ |7.30-13.30/ | 32 éra/hét
. 7.30-12.30/ 17.30-12.30/ |7.30-12.30/ |7.30-12.30/ |7.30-11.30/ .
Gyenis Barbara | 2 1130 [6.30-11.30 |6.30-11.30 |6.30-11.30 |6.30-10.30 | =% dra/hét




Kissné Szente 6.30-13.00/ |6.30-13.00/ |6.30-13.00/ {6.30-13.00/ |6.30-12.30/
Mirta 7.30-14.00/ {7.30-14.00/ |7.30-14.00/ 17.30-14.00/ }7.30-13.30/ | 32 dra/hét
10.00-16.30 (10.00-16.30 (10.00-16.30 {10.00-16.30 {10.30-16.30

Areggel 6.30 dérai kezdés az Alvégi dvodaban heti valtasban torténik.
Az alvégi dvodaban Gyenis Barbara és Kissné Szente Marta heti valtasban dolgoznak.
A Y% 7-es milszakban a vezetd is részt vesz.
Pedagogiai asszisztens: 1 f6 napi 8 érdaban

Gombarné Szigeti Rita: 7.30-15.30

8.00-16.00

Munkaidé beosztasa: munkaidejét az alvégi dvodaban, a Katica csoportban télti, sziikseg
szerint besegit a bolesddés gyermekek feliigyeletébe is.

2024. 01. 01-t6] a pedagdgiai asszisztens kotdtt munkaideje napi hét ora a gyerekek kozott, a
tobbit csoporton kivilli tevékenységekkel tlti: dekoracio készites, sziiletésnapi
megemlékezések eldkészitése, adminiszirativ feladatok. pl. Difer dsszesités stb.

Ovodatitkar: Szabé Erika hétfstsl — csiitortok: % 8.00- 16.00 éraig
péntek: 2 8.00 -13.30 6réig
Karbantarté: Toth Rébert munkaideje: 6.00 — 14.00 6réig

A dajkak munkaideje: a dajkak heti valtasban dolgoznak valtott miiszakban
délelottos miiszak: 6.00-14.00 oraig
délutanos muszak: ¥4 9-16¥-ig

Az igazgatd kitelezd ordja: heti 10 ora

Minden 4. héten 2 7-es miszakot vallal az alvégi 6vodaban: ¥z 7- 8.00 éréig

DIFER mérést végez a nagycsoportos gyermekekkel.

Segiti az ebédeltetést.

Szilikség szerint részt vesz a délutani altatdsban: 13.30 — 15.30 ordig

Az igazgato — helyettes: Gyenis Barbara: kitelezé o6raja: heti 24 6ra (munkaid6 beosztdsa
az L sz. tébla szerint)

A kozponti 6vodaban dolgozé dajkak: Bogdanné Tamas Erzsébet
Balogh Janosné
Radicsné Szili Andrea

Az alvégi 6vodaban dolgozé dajkak: Bognar Bea
Koprivanacz Vincéné
Bolesédei dajka: Pestiné Szabd Judit

Folyamatos €tkezést (reggeli/tizorai) két csoportban valdsul meg (kézponti 6voda kozépsd
csoport és alvégi oOvoda kozépsd-nagy). A kézponti évodaban a nagycsoportosok az
ebédlében ebédelnek. Egyébként mindenki mas a sajat csoportjdban. Az altatas a kézponti
6vodaban a nagycsoportban, illetve ha sziikség lesz a két helyen alvésra a kiscsoportban
torténik.

4.3. Tovabbképzések

Pankovics Gaborné — befejezte:

A meseterapia szerepe a pedagdgus nevelési eszkoztardban online képzést - 30 kredit
Kissné Szente Marta elvégezte:

Bepillantés a csoportos mozgdsterapiaba elnevezésii online 12 6ras tovabbképzést.



Gyenis Barbara .
Boldogsagéra-akkreditalt online képzés — oktober, 30 éras

A szabadsagokat mindenkinek tébbnyire sikeriilt kivenni a tervezett idészakban (mutétek
elhalasztasa), kb. 3 hetet kellett dolgozni azoknak, akiknek 46 nap szabadsaguk van.

5. ANEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

A nevelési programbdl fakado, altalanos érvényl f6bb feladataink mellett a kévetkezé adott
évi, kiemelt feladataink vannak:

Az energiavalsag okozta nehézségek folyamatos vizsgalata €s a rugalmas szervezeti
alkalmazkodds megvaldsitasa.
Folyamatos tajékoztatas a sziilék, munkatarsak felé: megbeszélés, ajtokra kitett
hirdetés, zart Facebook csoportok, Ovdda nyilt Facebook csoportja, 6voda honlapja.
Az Oktatasi Hivatal ajanldsainak nyomon kdvetése.
Aktudlis  jogszabalyi  elvardsoknak vald megfelelés: alapdokumentumok
feliilvizsgalata
Pedagdgiai Program feliilvizsgélata/mddositasa
A szakmai tovabbképzéseken szerzett modszertam tudés atadasa, tudasmegosztas,
belsé képzések elonyben részesitése — értekezletek alkalmaval
Kdrnyezettudatos viselkedés megalapozasa - lakohelylink/kdrnyezetiink védelme — a
teleptilésen 1év6 kozépliletek €s az ott dolgozék munkajanak megismerése
A fenntarthato fejlodés megjelenése az dvodaban (7. kompetencia)
Tanulmény a témaval kapcsolatban:
https://kek.sze.hu/images/dokumentumol/kautzkiadvany2014/Szucs%20K risztina.pdf
Egészséges taplalkozés igényének kialakitasa
Az wudvaron szervezheté tevékenységek szinesitése, mindennapos mozgas
megvaldsitasa
Csapatépités, kozos feladatok teljesitésével, kdzisen atélt élményekkel (kirandulas,
¢v végi rendezvények, stb.)
A nevelési tervek tudatos elkészitése — az el6z6 év végi beszamolokra épitve
Egységes dokumentécio vezetése a btmn-es gyerekek fejlesztésével kapcsolatban
Munkakozésség megalakulasa: Fejleszté munkakozésség
Vezettje: Hegediisné V. M.
Tagok: Pankovicsné, Balogné D.K. és Kissné
Kapcsolatfelvétel a helyi idosek otthondval — kizds programok szervezése
(pl. innepek el6tti révid miisorok)
Jeles napokrél megemlékezés: Allatok Vilagnapja — oktober 4.
Viz Vildgnapja — maércius 22,
Fold Vilagnapja — aprilis 22.

Minden csoportban egy adott téma feldolgozasa projekt vagy témahét keretében.
Boldogsig program és Onbizalom program megvalésitasa Ficanka csoportban
Mindsitéssel kapesolatos feladatok:

kapcsolatfelvétel a szakértdkkel

mindsitési eljarasban résztvevd kolléga segitése

felkésziilés a foglalkozaslatogatasra
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6. SZULOK IGENYEI ALAPJAN NYUJTOTT SZOLGALTATASAINK

e Hit és vallasoktatas hétfonként — (Lovasz Szilvia hitoktato)
° MOCORGO (fejleszts, tehetséggondozd foglalkozasok nagycsoportosok részére)

I. Kor, kér ki jatszik.
1.népi gyermekjatékok, gyermektancok - nagycsoportosok
Vezeti: Hegedlisné Varga Maria, Pankovics Gaborné

I1. Csinald, mondd és jatszd...
Kézmiives, drama-, dramatikus-, szerepjatékok)
Vezeti: Pankovics Gaborné (kézpont), Gyenis Barbara (alvég)

A Mocorgd szakkordn az dvond javaslata alapjan sziiléi nyilatkozatot kdvetden
vehetnek részt a gyerekek. A foglalkozasok heti rendszerességgel torténnek.
A néptancos csoport fellép az Anna napi rendezvényen. Amennyiben a szakkorre
nincs elég jelentkezd, ugy ezt a nagycsoportosok oldjak meg.

e Angol és/vagy német nyelvi foglalkozas — nyelvoktato: Pankovics Gabomé, Kissné
Szente Marta (létszam fliggvényében)

o Koltségtéritéses szolgaltatas délutdn 16.00 és 16.30-t0l szervezddik: nyelv, hangtél
joga

7. GYERMEKVEDELEM KIEMELT FELADATAI A CSOPORTOKBAN

o Rendszeres 6vodaba jarasra felhivni a sziilok figyelmét, illetve megtenni az ezzel
kapcsolatos intézkedéseket.

Az 0j gyerekek megismerése szocialis szempontbol.

Higiéniai kdvetelmények betartasara felhivni a sziilok figyelmét.

Logopédiai ellatas, egyéni fejlesztések segitése.

Fejleszté foglalkozdsok megszervezése, ellendrzése.

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csdkkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megel6zése, illetve szitkség szerint segitségnyijtas, valamint
egylttmiikodés a kiilonboz6 intézméenyekkel €s szakemberekkel.

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens (rejrerr) mddon segitséget kérd
csalddokkal.

Egészségiigyi problémak megismerése, segitése (étel allergia, cukorbetegség, sth.).
Felmeriilé fert6z6 betegségekrdl tajékoztatés, intézkedés,

A problémas csalddok Csaladsegitdé Szolgalat felé irnyitésa.

Egyiittmiik6dés a veszélyeztetettség és a hatranyok megsziintetésében.

A gyermekek hidnyzasanak figyelemmel kisérése, az okok felderitése.

Jelzérendszer mikodtetése a megfeleld szervezetek, szakemberek bevonasaval.

Az egészséges életvitel kialakitasa érdekében orvosi-fogorvosi vizsgalat
megszervezése

Figyelembe vessziik:

o A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapesolatos alapelveinket.
¢ A differencidlt fejlesztés lehetbségeit a hatranyos helyzetlli gyermekek szamara.
Gyermekvédelmi felelés: Nagyné Torizs 11diko
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Sajatos nevelési igényi gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok

Utazo gyégypedagogusok:

Szakértd vélemények rigzitése.

Egyeni fejlesztés biztositasanak megszervezeése.

Szakértdi vélemények alapjan meghatdrozni az egyénre szabott feladatokat.
Fejlesztési tervek elkészitése a gyermek személyiségi lapjan

Feliilvizsgalatok idépontjanak régzitése, nyomon kdvetése.

Utazo gydgypedagogussal, logopédussal megbizasi szerz6dés kitése.

A gyogypedagdgusok heti 6raszamanak megallapitasa a szakértdi vélemények alapjan
torténik meghatarozasra.

Differenciélt feladatok meghatarozasa, elltasa.

A gyermekek ellatasaban kézremiikodo tarsintézményekkel és szakemberekkel valo
szorosabb egylittmiikddés serkentése.

Szeptember 2. hetétd] a szakemberek munkéjanak elinditdsa (idépontok,
csoportbeosztas).

-

Gyobgypedagogus: Tamésné Mészéros Ida Agnes
Fejlesztések idépontja: csiitértdkénként

Logopédus (sn1 gyerekek beszédfejlesztése): German Anna
Fejlesztések idOpontja: csiitértokonként

Autista spec.gyogypedagogus: Torma-Szabados Bianka
Fejlesztések id6pontja: szerdan délutanonként

Logopédia

Logopédiai ellatas- utazé logopédus: Leitkam Gabriella
Fejlesztések idopontja: kedden a kozpontiban, szerdan alvégiben
Gyogytestnevelés

Gyégytestneveld: Schmidt Martin

Fejlesztések idépontja: csiitértokdnként

Részképesség problémakkal kiizdo gyerekek fejlesztése: a Nevelési Tanacsado
szakvéleménye alapjan,

Kézponti 6voda: Hegediisné, Pankoviesné
Alvégi dvoda:  Balogné D. K., Kissné

OvénBk  instrukcidja alapjdn az egyéni fejlesztésbe besegit Gombarné Sz. R.

gyogyped.asszisztens
8. MUNKAVEDELEM
Idopont Téma Felelos
2023. augusztus  Munkavédelmi oktatdas minden dolgozé részére igazgatd
2023. november  [Tlzriadd proba tagdvodanként Béreging, Gyenis Barbara

A tilos és elvarhato magatartasformak
ismertetése, tudatositasa és betartatisa a
eyermekekkel.

folyamatos Balesetforrasok kikiiszobolése, illetve 6vodapedagdgusok, dajkik

megsziintetése.
Jarvanytigyi helyzet idején alkalmazandé szabalyok
betartasa, betartatdsa
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) ElsOsegély lada feltoltittségének, szavatossagl igazgato-helyettes,
folyamatos L 40 1eiartanak ellendrzése. Svodatitkar
9. TANUGYI FELADATOK
FELADAT HATARIDO FELELOS

A dattorzs modositas KIR-ben

szeptember 1.

igazgatd, ovodatitkar

Személyre sz016 tajékoztatok
elkészitése és kézbesitése a Pé tv-
rol. Alkalmazasi iratok elkészitése

szeptember 15.

igazgato, ovodatitkar

KIR adatszolgaltatds

oktdber 15.

ovodatitkar

A nagycsoportosok vizsgalati
lkérelmeinek benyljtasa

szeptember 30.

ovodapedagogusok, dvodatitkar

Oktatési azonositd igénylése a

. oktéber 1. igazgatd, 6vodatitkar
gyermekek szdméra
Szakértdi vizsgalatok elinditdsa; folyamatos ovodapedagdgusok
Ovodai jogviszonyt érintd valtozasok . . _
KIR folé folyamatos igazgatd, dvodatitkar
Ovodai beiratas aprilis igazgato, Ovodatitkar

Bolcsodei beiratas/eldjegyzés

folyamatos/hirdetve az
ovodai beiratés idejére

igazgato, dvodatitkar

Gyermekek adatainak kezelése

folyamatos

igazgato, ovodatitkar,

KENYSZI-TEVADMIN

ovodapedagdgusok
SNI gyerekek kontrollvizsgalati s igazgatd, igazgato- helyettes,
. Junius 30. . L
kérelme ovodatitkar
Bolestdes gyerekek létszamjelentése naponta kisgyermeknevel6k, 6vodatitkar

10. MUNKALTATOI, GAZDALKODASI TEVEKENYSEGGEL

KAPCSOLATOS FELADATOK

FELADAT HATARIDO FELELOS
l?edflgogl’JS}gazolvanyok igénylése, januér Svodatitkar
ervenyesitese
Valtozasok a személyi juttatdsokban november, januar 1gazgato
Munkaruha vasarlas beinditasa szeptember igazgatd
Munkakori leirasok attekintése, szentember i oazeatd
aktualizdldsa P £azg
J6vo évi !coltseg\./etem koncepeiod november, februdr igazgatd
{személyi, dologi)
Mindsitési eljarasra valo jelentkezés marcius azaatd
elkiildése Bazg

Jutalom elosztésa, kiosztdsa
amennyiben a pénziigyi helyzet lehetdvé
teszi)

december, majus

igazgatd, igazgatd-helyettes

Karbantartasi terv §sszedllitasa

majus

igazgatd

K oéltségvetés felhasznalasanak

szeptember, november,

igazgatod
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attekintése a gazdaségi iroda
vezetbjével

marcius, majus

11. DOKUMENTACIO VEZETESE

Dokumentum Hatarid6 Vezetése Felelos
Felvételi és eldjegyzési naplo s , . . ovodatitkar
Jegy P beirataskor utmutatd szerint

Csoportnaplo/mevelési tervek- ) csoportvezetd 6vonodk
értékelések készitése(lehetdség:Ovi- Folyamatos/ | atmutatd, PP, Eves
Krétaval ismerkedés) félévente munkaterv szerint,
Bélesddei dokumenticio vezetése: kisgyermekneveldk
csoportnaplo, fejlodési lap, folyamatos eldiras szerint
[izendfiizet
Egyéni fejlesztési tervek , . , . . 3 6vond

By . oktober/februdr | Gtmutatd szerint | °OF ortvezetd 6vondk

Eves tervek elkészitése - projekt,
témahét megjelenése a tervben

szeptember 30.

éves munkaterv, PP
szerint

csoportvezetd dvondk

Mulasztasi naplok, étkezok,

csoportvezetd 6vondk

csoportlétszam nyilvantartisa naponta/havonta| utmutatd szerint
EtkezSk ki-, bejelentése naponta atmutaté szerint dvodatitkdr/
ped.asszisztens
TegyzOkdnyvek alkalomszertien irattari sz. Ovodatiticr
Hianyzasok igazoldsa hazirendben foglaltak |csoportvezetd évondk
folyamatos .
szermnt

Felszolitasok, jelentések, értesitések, . utmutato szerint ovondk, igazgatd

. . alkalomszer(i
feliegyzesek

s s szakkor foglalkozas ovondk
Szill61 nyilatkozatok 10.01. (heti eey alkalommal)

12. MERES-ERTEKELES FELADATAI
Mérés teriilete Erintettek Idépontok Felelosok

Kiscsoportosok bemeneti kiscsoportosok november 30. . o
ot ALl 4 kiscsoportos dvondk
Erickelése
Gyermekek

januar 31.,

személyiségfejlodését nyomon minden csoport e 6vondk
. o o majus-jinius.
cGvetd elemzés, értékelés
Sziilok tajékoztatdsa a .
e . februar 10., e
megfigyelési/mérési minden csoport s ovéndk
’ . Junius 10.
eredményekrol

Anamnézis elkészitése az 0

oyermekekrol

kiscsoportosok

szeptember 30.

kiscsoportos Gvondk
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DIFER mérés bemeneti:

roviditett valtozat a

nagycsoportokban;

kimeneti mérés: roviditett nagycsoportos | oktdbertdl-aprilisig . 6

valtozat (akik nem érték el a kortiak folyamatos 1gazgato

befejezd, vagy optimum szintet)

DIFER eredmeények megjelenése

p fejlesztési tervekben

Kondicionalis, koordinacios nagycsoportos

képességszint mérés nagycsoportosok 10.30.,04.30. ovondk, igazgatd
helyettes

E’e@agé'giai murfka , éyodapedagégusok: Ellenérzési tervben | . . - .

értékelése/beszdmolok kisgyermeknevels hath igazgatd, igazgatd-

clkeszitése k, meg atarozott helyettes,

fejlesztdpedagogus 1d0p0nt0kba13; fejlesztépedagogusok
ok alkalomszer(

+

13. EGYEB FELADATOK, TEVEKENYSEGEK

[Feladat Felelis Hatsridé Megvaldsitas médja
Murnkaterv elkészitése Nagyné 09. 15. értekezlet
Hospitaléas igazgato-helyettes aprilis 30. dokumentum (hospitalasi
naplo)
Sziiletésnapok megtartasa fcsoportvezetd dvondk folyamatos csoportonként
Gyiimdlcsnapok csoportvezetd ovondk |  heti egy alkalom csoportonként
szervezése
Kirandulasok, tarak K$zépsé-,vegyes-, |PP, Eves iitemtervnek csoportonként
EZErvezeEse nagycsop. é6vondk megfeleléen
K onyvarusitas Szabd Erika, folyamatos alkalmankeént
Gombarne Szigeti
Rita
RINGATO szervezése Kiscsoportos 6vondk, Mikulas, Gyermeknap|{ Mikulés iinnepségen

apcsolatos feladatok
1latasa

januari nev. test.

vezetG-helyettes elott részvétel
Szabadsagolasi terv igazgato-helyettes 2024. 03.30. megbeszélés
elkészitése
Szertar, konyvtar Gombémé Szigeti folyamatos dajkak bevondsaval
rendezése Rita, Szabd Erika,
Alapitvannyal Kissné Szente Marta | Beszamolés: 2024. beszamold

értekezlet

14. OVODA-ISKOLA ATMENETET TAMOGATO PROGRAMOK

Program megnevezése Felelos Idépont Megvaldsitas médja
Ovondk latogatdsa az igazgatd novermber végeéig Oralatogatas,
l.oszt.ban tapasztalatcsere
Karacsonyi linnepély ovondk, helyettes december 20. linnepély
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Beiskoldzassal kapces. sziiléi  [csoportvezeté ovondk, 2024 januar sziiloi értekezlet
crtekezlet (iskola szervezi) 1gazgato
INyilt nap-tanitok csoportvezetd dvéndk | program idején nagycsoportban,
meghivasaval vegyes csoportokban
Farsang(nyilt) csoportvezetd 6vondk, | 2024. februdr  [6voda szinten farsangi
igazgatd bal, tanitdk
részvételével
Hazi mesemondo verseny - Gyenis B., 2024.04. Ovoda szintl
zslirizés nagycsoportos ovénok megrendezés
Nagycsoportosok latogatasa Pankovicsné, Gyenis 2024. méajus oralatogatas
az 1. oszt.ban B.
Sportnap Béreginé, Balogné majus 11, alvégi dvoda
Nagycsoportosok bucstizasa ovondk 2023. jonius 7. evzard tinnepély
15. ERTEKEZLETEK
IDOPONT RESZTVEVOK TEMA
algkulo elr’teke'z l‘e t ”l:uh}?,anfa Nyaron elvégzett munkdak ismertetése
2023. 08. 30. Ovoda és Mini Bolcsdde t C . .
s Tajékoztatd az év eleji feladatokrol
alkalmazotti kdz0sség
2023, 09. 14 nevelotestiileti 2023/20234 nevelési év  feladatai,
T munkaterv ismertetése, elfogadasa
ovoda alkalmazotti Félév-zard munkatarsi ériekezlet Az
2024. 01. 26. kozdssége, neveldtestiilet eddig elvégzett feladatok, tevékenységek
értékelése; a 2. félév feladatai
ovoda alkalmazotii Eves munka értékelése. Beszamolok,
2024. 06. kozossége, neveldtestiilet |megbeszélése, elfogadasa
INyar feladatai
Sziikség szerint megbeszéléseket tartunk az aktualis feladatokrol.
15.1. Dajkai értekezletek
Félévente egy alkalom
Témaja: aktualis feladatok megbeszélése; tisztasagi ellendrzés tapasztalatai
a dajka szerepe a csoport életében; munkamegosztas dajkak kozott
Felelds: Gyenis Barbara igazgaté-helyettes
15.2, Sziildi értekezletek
IDOPONT TEMA FELELOS
Leend6 kiscsoportos, bdlesddés sziiléknek s wr ,
2023. 08 31. | G aths védtndk részvételével 6v6ndk, igazgato
Aktualitdsok; programok ismertetése, sziildi szervezet
képviseldinek valasztasa.
2023. 09. 28, ?!eveles; ¢v sziiloket is érintd kiemelt nevelési Svéndk, igazgatd
eladatal.
Szocialis segitd hldzat mikddtetdse.
2023.11. 28. |Kiscsoportosok sziilbi értekezlete: igazgatd
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IA beszoktatas

problémai, tapasztalatai

Az év értckelése, mérés eredmeények
A gyerekek neveltségi szintjének ertekelese

2024, aprilis By véci dvondk
v végi programok
INvari munkarend

Amennyiben a jarvanyhelyzet alakul ki, online t4jékoztatjuk a sziiléket.

15.3. Fogadodra

TEMA IDOPONT FELELOS

Minden csoportban — egyéni

beszélgetesek, gyerekkel . Minden
kapcsolatos informaciok I 21; (;‘_cll l,;s3 0 ovodapedagogus,
megosztdsa a sziilokkel- .y . , igazgatd
Mérés eredmények - sziikség szerint online

ismertetése

15.4. Sziilé Szervezet vezetdségének értekezletei, témai

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA

2023. szeptember

igazgatd, helyettes, SZMK-
tagok

munkaterv véleményezése,
elfogadasa, programok
megbeszélése, alapitvanyi bal
SZervezese

2023. oktober

igazgato, helyettes, SZMK-

bal szervezése

tagok
2023, december 1 igazgatd, helyettes, SZMK- mikulas eldkészitése
' ' tagok
2024. janudr- februar 1gazgato, helyettes, SZMK- méasodik félév programjai
’ tagok nyilt farsangi bal szervezése

A sziiloket hirdetétablan, papir alapon nyomtatott formaban, illetve meghivokon értesitjiik az
egyes eseményekrdl. LehetOség van elektronikus forméban is értesitést kiildeni ( zart kori
Facebook csoport-e-mail, 6voda honlapja, stb.)

16. FENNTARTOI - SZAKMAI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Képviselo-testiilete

beszamolok, kérelmek

Kivel Kapcsolattartas formaja, tartalma |Kapcsolattarté
_— . személyesen, telefonon, e-mail
Suk::) sd Nagyk(?zseg Adatkdzlés, adategyeztetés. igazgat6, ovodatitkar,
Polgarmesteri Hivatal- oy . .
. . « Megbeszélések igazgatd-helyettes,
polgdrmester, jegyz0, Részvétel a nagykdzségi ovondk
énzligyi iroda, munkatigy |. . £y &
P ’ linnepségeken, programokon
Stikdsd Nagykozség  testilleti iilések, tajékoztatok, . .
1gazgato

Roma nemzetiségi
Onkormanyzat elntke

telefon, e-mail, személyes
konzultacio

igazgatd, ovondk

Gyermekjoléti és

telefon, e-mail, szeméelyes

ovondk, igazgatd
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Csalédsegité Szolgalat

esetkonferencidk

h«)nzultécié, beszdmolo, értekezlet,

Védonok, gyermekorvos

szeméelyes megbeszélés, telefon,-
konzultacidk, esetmegbeszélések

ovonék, igazgatd

Szakszolgalat — logopédus,

telefon, e-mail, szemelyes
konzulticio-esetimegbeszélések

ovondk, igazgatd

Gydgypedagbgusok

konzulticid

telefon, e-mail, személyes

ovonok, igazgatd

Altaldnos iskola

konzultacid

telefon, e-mail, személyes

igazgatd, dvondk

Szomszéd telepiilések
ovodai- vezetdi szintl
kapcsolattartas
(Ersekcsanad,

konzultacid

Nemesnadudvar) ’

telefon, e-mail, személyes

igazgato, igazgato-
helyettes

17. ESEMENYNAPTAR

A pedagdgiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok
tervezett idépontjai

2023/2024
honap datum esemény érintettek kore felel6s
08.31. [fvnyité az iskoldban iskoldba mend ipazgato, 6véndk
nagycsoportosok
Kdzponti
. nagycsoport, Gyenis B., Kissné,
Sziret kdzépsd-nagy Pankovicsné
szeptember Alvég
Uzémorvosi vizsgalat ovoda és bolesbde igazgatd
dolgozdi dolgozdi
.%Ia’lla gyakorlasa ¢€s a Motivald Ficénka csoport Gyenis Barbarae, Kissné
jovokép Szente Marta
ig;;gfg;;i;:ﬁdaban- szureti telephelyenként 6vonok
7 Falu szinti sziireti felvonulas- Svodasok {sazeatd. Gvonsk
oktéber i Ovodisok népviseletben gazgdlo,
Az optimizmus gyakorlasa és . Gyenis Barbara, Kissné
Fejl6dd énkép Ficdnka csoport Sz. Mérta
Ped‘ag‘ogu_s ,t'alt.a-tp’aly’amode':li. Gyenis Barbara . .
0. szerinti mindsiilés latogatasi N ¢ T T1dik 1gazgato
hapia agyné T. 1ldiko6
11. gﬁ{é?{i:lapl limpés felvonulds sziilok, neveldk ovondk
novenber : e
18.  |Alapitvanyi bal sziilék, neveldk 1gazgato, SZL'I'IOI szervezet
elndke
Térsas kapcsolatok &polasa ., Gyenis Barbara, Kissné
Egészséges Onbecsiilés Ficanka csoport Sz. Marta
december 1. Mikulas csomagok Gsszedllitisa | sziiloi vezetdség, igazgato-helyettes
ovénok
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IAdventi vasar a Hos6k terén

csaladok

igazgatd, Sziildi szervezet
elndke

Mikulas, RINGATO- leendd

minden dvodas,

6. ovisok részvétele a Mikulas leendd ovisok 1g'azrga"t0, %QSCSOPOITOS
N . 1 ovonok, dvodatitkar
linnepségen sziilokkel
Latogatas az Id6sek Hagvesoportosok
14.  btthondban kis Prkontosns || igazgaté, Pankovicsné
muiisor+mézeskalacs
20. Cos\é?)i?i;{;gzzsony 2 minden 6vodas Gvondk
. nagycsoportos nagycsoportos ovondk -
22, Falukaracsony Svodasok kézponti
Boldogité jocselekedetek és . Gyenis Barbara, Kissné
Kiteljesedd erdsségek Ficanka csoport Sz. Marta
16. Fényképész mindkét dvodaba : minden évodés Ovonok‘, pedagdgiai
] i 8.00 asszisztensek
Januar Célok kittizése és elérése és Ficanka csoport Gyenis Barbara, Kissné
Feltétel nélkiili Gnszeretet P Sz. Mérta
02.13-ig i{?ﬂisl?;fiszipgsi?ék;amk minden 6vodas, | Gyenis B., Kissné Sz. M.,
februdr Kiszebab égetés/vizbe dobds tanitok Nagyné T. Ildiké
Megkiizdési stratégiak és . Gyenis Barbara, Kissné
Onmagunkkal valé egylittérzés Ficdnka csoport Sz. Marta
14. Marcius 15. megiinneplése minden 6vodés Ovondk
15. Falu szintil iinnepség 1gazgato, iga%g%to—
I helyettes, dvéndk
marcius . Hisvéti népszokasok, nyuszi . N
31-ig arhs csoportonként Gvondk
Apro romok élvezete és Ficinka csonort Gyenis Barbara, Kissné
Fejlsdési szemléletmod P Sz. Mérta
5 — Benedek . .
25. gzls{eﬁgsnéio verseny - Lenede nagycsoportosok | Ovonok, igazgato-hely.
dprilis A megbocsatas gyakorldsa és Ficanka csonort Gyenis Barbara, Kissné
Pozitiv kapcsolatok P Sz. Marta
. . . . . anyukak,
5. ?;Y?;;?J’;D;egu nneplése nyilt nagymamak, évondk
P J gyerekek
gy sziildk, gyerekek, e, ,
mdjus 11. Csalddi sportnap onitek Béreginé, Balogné D.K.
Testmozgas és Virdgzo ., Gyenis Barbara, Kissné
. X Ficank .
magabiztossag icanka csoport Sz. Marta
K.6zépsd, vegyes csoportos kdzépsd ovondk
Junius i EVZAro csoportosok
7. Bucstizdval egybekotoit évzard | nagycsoportosok ovonbk
Gyermeknap, RINGATO- leendé | minden dvodas Kiscsoportos 6véndk
5. ovisok részvétele a gyermeknapi leendd ovisok P

rogramon

sziilokkel,

ovodatitkar

Pedagdgusnap

dvoda és bilesdde

dolgozdi, fenntartd

meghivott
vendégei

Sziloi Szervezet elndke

Fenntarthato boldogsag és Eletre

Ficanka csoport

Gyenis Barbara, Kissné
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57616 Onbizalom | Sz. Marta

Katus N., Balogné D.K.

Jjuilius 30. lAnna napi jatszohaz igazgato-helyettes

18. ELLENORZESI, MEGFIGYELESI SZEMPONTOK

Célja: az intézmény jogszeri mikddésének, a belsé szabdlyozdk altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagdgiai feladatok vezetdi ellendrzése. A pedagdgiai
programban megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténd megvalosuldsanak
segitése, ellendrzése, szakmai munka javitasa.

A nevelémunka belso ellenérzésének rendje:

Az O6vodavezetd ellendrzé, onértékeld munkédja Osszhangban van a belsé dnértékelés
sztenderdjével, elvardsaival, az intézmény stratégiai dokumentumaival.

Az dvoda belsé ellenbrzéseinek megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az intézmény
vezetdje felelds.

Az igazgatd ellenOrzési terv alapjan végzi munkajat, ellendrzi és értékeli a kozalkalmazottak
munkajat, a pedagogiai munka fejlesztése és az 6voda zavartalan miikddése érdekében.

A belsé ellendrzés rendjét olyan modon alakitom ki, hogy a nevelési év soran valamennyi
dolgozd munkajat értékelni tudjam.

Elére jelzett napokon €s idépontban t6rténnek a latogatasok, ellenérzések a nevelési év sordn.
Az igazgaté és helyetiese a latogatasok sordn az ellenérzési tervtdl eltéréen is (a vezetdvel
egyeztetett témakban) végezhet megfigyeléseket a kijeldlt csoportokban.

Az ellenérzés feladata:
® A problémak feltardsa, eredményesség mérése, vizsgéalata,
@ napi felkésziiltség vizsgalata
® pedagdgiai tevékenység hatékonysaginak, a pedagdgial program megvalOsitdsdnak
mérése
® (vodapedagdgusok szakmai munkajanak segitése.

Az ellentrzés kiterjed:
® a munkafegyelemre, a munka min6ségére,
@ illetve a munkakdri kdtelezettségre

Az ellendrzés fajtai:
® tervszer(, munkatervben régzitett, elére megbeszélt szempontok szerint
@® spontdn, alkalomszeril, a problémak feltirasa, megoldasa érdekében, vagy a napi
felkésziiltség mérésére
Az ellendrzés frasban t6rténd rogziiése az ellendrzési lapon torténik.
A latogatas mindenkor a jobbitds érdekében torténik. A tapasztalatokat értékeljiik,
megbeszéljiik a testlileti megbeszélésen.

Szempontok a nevelémunka belsd ellenérzése soran:
® a pedagégusok munkafegyelme
® aneveldmunkdhoz kapcsolodo adminisztracio
© a csoport élettereinek ( csoportszoba, 6hz6, mosdo, jatszoudvar) tisztasiga,
dekoracidja
® az ovond- gyermek kapesolata,
® 2 gyermeki személyiség tiszteletben tartasa
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" A nevelomunka szinvonalan, eredményességén beliil:

a gyermek tanulési folyamatainak szervezése, elozetes felkésziilés, tervezés

a foglalkozéasok felépitettsége és szervezése

az alkalmazott modszerek korszerlisége

a gyermek tevékenysége, magatartisa, valamint a pedagdgus személyisége,
magatartasa,

Osszefoglalva:

A nevelémunka eredményességének vizsgilata, a helyi nevelési program kovetelményeinek
teljesitése (megfeleldség) a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének maddja,
folyamatossaga, mindsége, a gyermek fejléddésének nyomon kodvetése .

A pedagégiai munka belsé ellenérzésével szemben timasztott kévetelmények:

Segitse el6 a pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat.

Tamogassa a pedagdgial munka egyes teriileteinek legcélszeriibb, leghatékonyabb
ellatasat.

A sziilsi kdzosség észrevételel kapeséan elfogulatian ellendrzéssel segitse az oktatds
valamennyi szerepl6jének megfelel6 pedagdgiai modszer megtalalasat.

Biztositsa, illetve segitse el¢ a fegyelmezett munkat.

Hatékonyan mitk6djon kozre a problémak megelézésében.

A pedagégusok szakmai munkajanak ellendrzése:

a pedagdgus személyisége, attittidje

a pedagdgiai program megvalositasa a csoportban

kapcsolat a csoportban tevékenyked6 dajkaval

milyen mddon segiti a pedagbgus a tapasztalatszerzést, a sajat éhményeken alapulod
ismeretszerzést

épit-e a gyermekek természetes kivancsisagara

milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel

figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettséget, differencial-e

a modszerek, a hely, az id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta

a szervezési, eldkészitési feladatok megfeleld szinvonalon valdsultak-e, megfelelden
motivalta-e a gyermekeket

munkaidd pontos betartdsa

realis 6nismerettel rendelkezik-e

hogyan fogadja a visszajelzéseket

képes-e Onreflexiora, képes-e dnfejlesztésre

milyen lehet6séget biztosit arra, hogy a szillék is betekintést nyerjenek az évoda
életébe (nyilt nap, fotdk, falinjsag, stb.).

digitalis eszk(z0k hasznalata a kiilonb6z0 tevékenységekben.

A pedagoégiai asszisztens szakmai munkajanak ellenorzése:

hogyan, milyen modon kapcsolddik be a csoport életébe
hogyan vesz részt a gondozasi tevékenysegekben

az ovonodvel vald egyltittmikddés modja

kapcsolata a gyermekekkel

munkaidd pontos betartasa

gyermekszeretd magatartas

A dajkak munkajianak szakmai ellenérzési szempontjai:

hogyan, milyen médon kapcsolddik be a dajka a csoport életébe
hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben

tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgald helyiségekben
kapcsolat az d6véndkkel

21



kapcsolat a gyerekekkel

munkaidd pontos betartdsa

gyermekszeretd magatartas

kérmyezetvédd magatartas

higiéniai szabalyok betartasa

a HACCP szabdlyainak alkalmazasa, betartdsa
takarékos tisztitoszer felhasznalas

Az ovodai élet feltételeinek a vizsgalata:

milyen a jatékeszk6zok allapota, fejlesztése, megdvasa a csoportban és az udvaron
mosdo-61t6z6 hasznélata megfelel-e a higiénés elvarasoknak —hogyan hasznaljdk a
gyerekek

az ovoda eszkodztaranak hasznalata a neveldmunkaban

Dokumentum ellenérzés

® az Gvodapedagdgus tervezémunkaja, felkésziiltsége
@ csoportnapldk tartalmi és formai kévetelményei
® a gyermekek fejlédését nyomon kévetdé dokumentum ( egységes értékelési rend,

fejlesztési teriilet nyomon kivethetdsége)

@ mulasztési napldk naprakész vezetése
® hospitalasi napld vezetése

Beszoktatas

érzelmi bazis megteremtése a gyerekek 1) kbrnyezetilkkel valé megismertetése soran
megvalosul-e az dvodaba/bilesédébe fogadas tiirelmes és differenciélt fokozatossaga
egylttmilkédés, alkalmazkodas, konfliktuskezelés képességének kialakitasa

bizalmi érzés kialakitasa a sziilében az O&vodaval/bolcs6dével, az Ovondvel
/kisgyermeknevelGvel szemben

elegend6 id6 biztosit e a gyermekek szdmara a beszédre

anyanyelvi képességek fejlesztése, kommunikacios képességek alakitasa a csoportban
a szokas és szabalyrendszer kialakitdsanak modszerei, eszkOzei

problémamegoldé modszerek hasznalata

Egyéb megfigyelési szempontok

Mosdd-6lt6z0 hasznalata megfelel-e a higiénés elvarasoknak — hogyan hasznaljdk a
gyerekek; a mosdék rendje.

Takarékossagra nevelés megtorténik-e. (papirtdrlé hasznalata, folyékony szappan
adogatéasa, megfelelé mennyiségii viz t6ltése, stb.)

Megtdrtént e a gyermekek felmérése az alabbiak figyelembe vételével (logopédia,
fejlesztépedagdgia,- nevelési tanicsaddba killdendd), megtette-e az 6vénd a
sziikséges intézkedéseket a problémakkal kapcsolatban.

A gyermekek magatartasa, viselkedése a killonbozé gondozasi tevékenységek,
étkezés soran.

K&rnyezet rendben tartasira nevelés (6lt6z6 szekrények; lefekvés el6tt a ruhdk rendbe
tétele) — mennyire kévetkezetes az dvond.

Az dvodapedagogusok szakmai egyiittmitkdése megfelelo-e.

Az iskolaba 1épés kritériumainak valé megfelelés.

A dajkdk munkavégzésének ellendrzését az 6vodavezetd helyettes végzi.
Az 6vodatitkar munkajat az 6vodavezetd ellendrzi az ellendrzési tlitemtervnek megfeleléen.
(itemterv csatolva)
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Ellenérzés modszerei

® Megfigyelés (folyamatos, esetenkénti, rendkiviili),

Beszélgetés, interju,

Csoportlatogatas eldre meghatarozott szempontok alapjéan,
Szdbeli vagy irasbeli beszamoltatas,

Onértékelés,

Ovodai dokumentacid elemzése.

19. MELLEKLETEK

19.1. Gyermekvédelmi munkaterv

GYERMEKVEDEEMI MUNKATERY
2023/2024

Feladatunk, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjiik a gyermekek testi-lelki fejlodését, €s
biztositsuk mindenki szamara az egészséges fejlddéshez vald hozzaférés lehetdséget.

A gyermekvédelem legftbb feladata, hogy a csaladokban teremtse meg a gyermeknevelés

feltételeit.

A gazdaségi, trsadalmi mlikodések zavaraibdl kivetkezd hatrdnyokat, veszélyeket Ugy lehet
elharitani, ha a gyermekvédelem folyamatosan figyelemmel kiséri a gyenmekek testi-lelki

fejlodeset.

Mivel a gyermekvédelmi munka hataskorébe beépiiltek az esélyegyenldségi feladatok, igy
kiilon figyelmet forditunk a hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelésére, illetve fejlddéstik nyomon kdvetésére.

Gyermekvédelmi feladatok iitemezése

HATARIDO

FELADAT

FELELOS

szeptember

Sziil6i informacids tablan kifiiggeszteni a
gyermekvédelemmel foglalkozd intézmények
nevét, elérhetdségét.

A gyermekvédelmi jelzérendszer tudatositasa
az. Gvondkben.

Szocialis segitd halozat megismertetése a
sziilokkel. HH,HHH ¢és rendszeres
eyermekvédelmi ellatasban részesiilok
listdjanak lekérdezése.

igazgatd, ovodatitkar

oktober

A hatranyos €s veszélyeztetett helyzet
ovodasok nyilvantartisba vétele, egyeztetés a
csoportban dolgozd 6vondkkel

Az 1j gyerckek csalddjainak megismerése
szociélis szempontbodl

igazgatd, 6vondk
ovodatitkar

november

IAktualis feladatok ellatasa, felmeriilo
roblémak megoldasa

ovondk, igazgatd

szeptembertdl
folyamatosan

Egészségiigyl problémék megismerése,
segitése (étel-allergia, cukorbetegség)
Felmertilo fert6zo betegségekrdl tajékoztatas,
intezkedés

ovonok, igazgatd
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A kiskort veszélyeztetettségének felismerése.

folyamatos ovonok
d Csaladok bevonasa kézds programunkba e anl, s .
ecember . Ovondk, igazgatd
{ Adventi programok)
folyamatos A hianyzasok okainak felderitése . ovonok, igazgatd
Konzultalas a csoportos 6vonokkel,
folyamatos esetmegbeszélés kezdeménye_z.ése sziikség igazgaté
szerint, esetleg kiils6é hatosagi intézkedés
kezdeményezése
sziikség szerint Kiskoru veszélyeztetettsége esetén azonnali igazgato

beavatkozas a veszélyeztetettséget megeldz6
allapot visszaallitasa érdekében.

folyamatos

Rendszeres kapcsolattartas a

védondi szolgélat, gyermekorvos,
csalddsegitd szolgalat, nevelési tandcsadas,
rendorség, gyermekjoléti szolgalat

eyvermekvédelemhez tartozoé intézményekkel :

igazgat6, ovondk

esetenkent

Szocialis intézkedésekkel kapcesolatos
feladatok dokumentalasa

ovaondk, igazgatod

folyamatos

Az SNI-s, €s BTMN-¢s gyermekekrol
fejlesztési napld vezetése, rendszeres

A kontroll vizsgalatok idépontjanak
figyelemmel kisérése.

konzultacid az 6ket fejleszté szakemberekkel.

ovonodk, igazgatd,
Svodatitkar

janudr

Szilok segitése az OH felé torténd kérelem
benyujtasa kapcsan (iskolaérettség).
I[skolaba keriilé gyermekekkel kapcsolatos
eyermekveédelmi feladatok feltérképezése

ovodapedagogusok

februar

Az dvodai gyermekvédelmi éves beszamold
elkészitése.

igazgato

marcius-aprilis

A Szakszolgalathoz kiildétt gyermekek
szakvéleményének megismerése.

igazgatd

junius Kontrollvizsgalati kérelmek &sszeallitasa, . . rozon
ot 1 . or igazgatd, 6vondk,
bekiildése. Nevelési évet zaro értekezletre . ‘s
. . g s ovodatitkar
irasos beszamolo készitése
p Gyermekvédelmi megbeszéléseken, . © aoaoa
alkalomszerii igazgato, ovondk

eléaddsokon vald részvétel.

Megsegités lehetoségei
e A gyermek feltétel nélkiili elfogadésa, szeretete.

Problémak esetén

Tobbszori csalddlatogatés.

Fejleszt6, felzarkoztatd dvodai programok.
Nevelesi tanacsadd, csalddsegités.
Rendszeres és rendkiviili timogatasok

e A csoportvezetd dvonokkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

o A problédma jelzése

a Csaladsegité6 ¢és

..Esetvisszajelz6” lapon

Szocidlis segito fogadoorai:
Minden héten kedden jar ki az 6vodaba.
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" 8-9 dra kozott a sziilék megkereshetik a vezet6i irodaban.
Kapcsolatfelvétel az 6vondkkel - T4jékozodas a problémas esetekrél, gyerekekrol

Sajnos a hozzéank kirendelt szocialis segité mas munkahelyet talalt, igy feladatkére egyeldre
ellatatlan.

Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések terve:

Alapvetd feladatunk a gyermekek biztonsdgos és egészséges kdrnyezetben térténd nevelése
érdekében, hogy az ehhez sziikséges feltételrendszert kialakitsuk, ellendrizziik, javitsuk.
Ennek érdekében:

Az intézmény minden dolgozdja kiteles ligyelni a gyermekek testi épségére.

A dajkék és a karbantartd felelosek a helyiségek balesetmentes hasznalhatdsagaért és
az azokban elhelyezett eszkdzOk biztonsagaért, karbantartdsaért, jatszoudvar es
eszkdzeinek rendszeres ellendrzéséért.

A berendezések hibajat a dolgozd koteles az 6vodavezet$ tudomasara hozni és a hibas
eszkdzt javitisra vagy selejtezésre leadni

A balesetvédelmi eléirasokat az 6vodapedagogus a gyermekek fejlettségi szintjének
megfelelden folyamatosan ismerteti. A veszély elharitdsa azonnali intézkedéssel
torténik.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd 6vodapedagdgus kotelessége az
elsdsegélynynjtés.

Ha a balesetet vagy a veszélyforrdst a pedagdgiai munkat segité személy észleli,
kételes azonnal intézkedni, a veszélyforrdsra pedig az dvodavezetés figyelmét
haladéktalanul felhivni.

A baleseti forrasok minimalisra cstkkentése elengedhetetlen, igy szilkség van az
elektromos eszkOzbk, jatszotéri jatekok, és egyéb eszkozok rendszeres
feliilvizsgalatara, a szabvanyoknak valé megfeleldségének biztositasara, az épiileten
beliil és kiviil a cstiiszas mentesség biztositasdra, melyért a mindenkori vezeté felel.
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19.2. Ellendrzési terv

Bels6 ellendrzési - értékelési terv

2023/2024
Ellenérzés | Az ellendrzés tartalma - e e Az ellendrzott Ellenérzés Az ellendrzést g
1 . . s Az ellendrzés célja . . . . Ertékelés modja
idépontja mit ellendriz személy modszere végz6 személy
Termek, folyosok Evszakoknak e gfe':lelo, Ovoda?eqa_goguso}c ’ . . . . (12
e gyermek kozeli pedagdgiai munkat ovodabejaras igazgatd Megbeszéles
dekoriciodja . ., .
dekoraciok segitok
Felvételi és mulasztasi szitkséges adatok igazgato,
s . . : . Dokumentum- . . o
naplé,étkezok megvannak-e; naprakész| Ovodapedagdgusok, . igazgato- Alairas
. . . . elemzés
nyilvantartasa napldvezetes, helyettes
Szeptember Gyermekbalesetek Gyetmfekbzfilesetfak Igazgatd-helyettes, Tajckoztatas, . . s
. megelzése érdekében X ol p \ igazgato Megbeszélés
megeldzeése Y . ovodatitkar beszamoltatas
tett intézkedések
HH, HHH gyerekek | f o ax
bedvodazasanak Rendszgzsésovodaba Ovodapedagégusok | Mulasztasi naplék igazgato Alairas
ellenérzése ]
Sziiret, szlireti . a1 - , Programon . . (roz
hagyoményok, sziireti bél Néphagyomany &polas | Ovodapedagogusok résavétel igazgato Alairés
Kisgyermekneveld és a L. . .
Oktéber bolesadei dajka Gondozasi feladatok | ;00 tpevelok,| — LAt08AtaS, | Megbeszéies, értékelés
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